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RESUMO

Com a mudanga trazida pela Lei 13.670/2018 e na Instru¢do Normativa RFB 2005/2021, as empresas
comegaram a ter a obrigatoriedade de recolher os impostos previdenciarios através da DCTFWeb, uma obrigacao
acessoria que veio para substituir a GFIP. Com essa mudanca, empresas que tém créditos previdencidrios oriundos
de retencdo de nota fiscal ficam possibilitadas a utilizar esses créditos para fazer a compensagao cruzada, ou seja,
compensar créditos previdenciarios com débitos fazendarios. Este artigo tem como objetivo geral analisar os bene-
ficios que esta nova modalidade trouxe para uma empresa de médio porte do setor de construgao civil. Trata-se de
um estudo de caso que tem como objetivo realizar um levantamento de dados acerca da implantacado da DCTFWeb
em uma empresa de médio porte. Foi possivel identificar os beneficios que a compensagao cruzada trouxe para o
fluxo de caixa da empresa ¢ concluir que a possibilidade de compensagdo de créditos previdenciarios com outros
tributos foi muito benéfica para a empresa por ndo ter que tirar dinheiro do caixa ou ter que solicitar o ressarcimen-
to do valor que tem o prazo de até cinco anos para o retorno.

Palavras-chave: eSocial; EFD-Reinf; DCTFWeb; Encargos Previdenciarios; Compensagdes Cruzadas.

ABSTRACT

With the change brought about by Law 13.670/2018 and Normative Instruction RFB 2005/2021, com-
panies began to have the obligation to collect social security taxes through DCTFWeb, an ancillary obligation
that came to replace GFIP. With this change, companies that have social security credits arising from withholding
invoices are able to use these credits to cross-compensate, that is, offset social security credits with tax debts. The
general objective of this article is to analyze the benefits that this new modality has brought to a medium-sized
company in the civil construction sector. This is a case study that aims to carry out a data collection about the
implementation of DCTFWeb in this medium-sized company. It was possible to identify the benefits that cross-
-compensation brought to the company's cash flow and to conclude that the possibility of offsetting social security
credits with other taxes was very beneficial for the company as it did not have to take money out of cash or request
reimbursement of the value that has a period of up to five years for the return.

INTRODUCAO

As empresas precisam passar informa-
¢oes ao fisco, sendo essa uma forma de poder
acompanhar o que ocorre nas empresas, ja que nao
ha como fazer uma fiscalizag@o presencial. Como
ndo tem um numero suficiente de funcionarios
para esta fiscalizacdo, o governo optou pelo con-
trole mais efetivo dessas informa¢des. Uma das
medidas implantadas pelo fisco nesse sentido foi
a criacdo do Sistema Publico de Escrituragdo Di-
gital (SPED), que tem como finalidade promover
a integracao dos procedimentos de fiscalizagdo de
tributos, racionalizar e uniformizar as obrigagdes
acessorias ¢ tornar mais veloz a identificagdo de
ilicitos tributarios (SPED, s/d).

O enquadramento tributario € composto
de normas que especificam a maneira como os tri-

butos serdo pagos ao governo. Os regimes tribu-
tarios sao: Lucro Real — Lei n® 8.541/1992, Lucro
Presumido - art. 46 da Lei n° 10.637/2002 e Sim-
ples Nacional - Lei Complementar n°® 123/2006.
O Sistema Publico de Escrituragdo Di-
gital (SPED) ¢ um projeto do governo federal
que surgiu em 22 de janeiro de 2007, a partir do
Decreto n°® 6.022, definido como um mecanismo
que unifica atividades como: validagdo, recepgao,
armazenamento ¢ autenticagdo de documentos e
livros integrantes da escrituragdo comercial e fis-
cal, através de fluxo unico e computadorizado de
informagdes (SPED, 2007). O SPED ¢é composto
por modulos como: Conhecimento de Transpor-
te Eletronico (CT-e), Escrituragdo Fiscal Digital
(EFD), e-Social, Escrituragdo Contabil Digital
— ECD Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes
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e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), Nota
Fiscal Eletronica (NF-¢) e Nota Fiscal de Servi¢o
Eletronica (NFS-e).

Padoveze (2000) relata que o desenvol-
vimento tecnoldgico na contabilidade pode ser
verificado no aumento do grau de automacao, re-
sultando na diminui¢do do fluxo de papéis e docu-
mentos da empresa, como por exemplo, as escritu-
racdes de livros fiscais e digitais.

O Decreto n® 8.373 de 11 de dezembro
de 2014 institui o Sistema de Escriturag@o Digital
das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias ¢ Traba-
lhistas (e-Social).

Art.3° o e-Social rege-se pe-
los principios de viabilizar a garantia de
direitos previdenciarios e trabalhistas,
racionalizar e simplificar o cumprimento
das obrigagdes, eliminar a redundancia
nas informagdes prestadas pelas pessoas
fisicas e juridicas, aprimorar a qualidade
de informacgdes das relagdes de trabalho,
previdenciarias, e tributarias, e conferir
tratamento diferenciado as microempre-
sas e empresas de pequeno porte. (BRA-
SIL, 2014)

Informado os eventos de remuneracao e
pagamento, a empresa podera realizar o envio do
fechamento. Conforme orientacdo da RFB, apds o
fechamento do e-Social ou da Escrituracao Fiscal
Digital das Retengdes e Outras Informagoes Fis-
cais (EFD-Reinf) poderd seguir para geracdo e
envio da Declaracdo de Débitos e Créditos Tribu-
tarios Federais Previdenciarios e de Outras Entida-
des e Fundos (DCTFWeb) (MOR, 2021).

A Instru¢do Normativa n® 2043, de 12 de
agosto de 2021 dispde sobre a EFD-Reinf que ¢é
um moédulo integrante do Sistema Publico de Es-
crituragao Digital (SPED). (RFB,Fazenda, 2021).

Art.3° Ficam obrigadas a apre-
sentar a EFD-Reinf as empresas que
prestam e contratam servigos realizados
mediante a cessao de mao de obra — Re-
teng¢do Lei 9.711/98 aquisi¢ao Produg@o
Rural PF e PJ, comercializa¢ao Produgao
Rural — PJ, Patrocinio clubes de futebol,
Contribui¢ao Previdenciaria sobre a Re-
ceita Bruta (CPRB) — Lei 12.546/11 e
Receita de Espetaculos Desportivos.

A Declaracdo de Débitos e Créditos Tri-
butarios Federais Previdenciarios e de Outras en-
tidades ¢ Fundos (DCTFWeb) foi instituida pela
Instru¢ao Normativa RFB n° 2005, de 29 de janei-
ro de 2021. Ela € uma obrigag¢ao tributaria acesso-
ria decorrente do e-Social em que o contribuinte
confessa débitos de contribui¢des previdenciarias
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¢ de contribuicdes destinadas a terceiros. A RFB
informa que depois de enviada as informagoes do
e-Social e/ou EFD-Reinf a empresa podera reali-
zar a emissdo do Documento de Arrecadagdo de
Tributos Federais (DARF) previdencidrio que
passou a substituir a Guia da Previdéncia Social
(GPS) (RFB, s/d).

Um grande avango trazido pelo e-Social
e consequentemente pela DCTFWeb ¢ a possibili-
dade da “compensagdo cruzada” introduzida pela
Lei 13.670/2018 e pela Instrugao Normativa RFB
2005/2021, art. 65. Essa possibilidade se trata do
aproveitamento de créditos de contribuicdes previ-
denciarias para compensagao de débitos de outros
tributos federais e vice-versa. Diante dessa mu-
danga, a compensagao cruzada ¢ mais uma ferra-
menta para utilizagdo de créditos previdenciarios.
No desenvolvimento do trabalho serdo apresenta-
das as obrigagdes que uma empresa do segmento
de construgao civil esta obrigada a enviar, focan-
do no e-Social, EFD-Reinf, ¢ DCTFWeb, bem
como procedimentos, processo de implantagdo e
compensagdes cruzadas para realizagdo da mesma
(FECOMERCIO, 2018).

Diante das apresentacdes expostas, o ar-
tigo busca responder a seguinte situacao proble-
ma: Quais os beneficios da aplicagdo do método
de compensagdes cruzadas no processo de paga-
mento dos encargos previdenciarios e outros tribu-
tos em uma empresa do setor de construcdo civil
com base na DCTFWeb?

Este artigo tem como objetivo geral
apresentar os beneficios gerados com a implanta-
¢do do método de compensagdes cruzadas de en-
cargos previdenciarios com a utilizagdo dos cré-
ditos de retencdo de INSS nos servigos prestados
— Lei 9.711/98 para pagar outros tributos federais
em uma empresa do setor de construgao civil.

A fim de atingir o objetivo geral pro-
posto sdo estabelecidos os seguintes objetivos es-
pecificos: a) explicar o processo de implantacdo
do e-Social; b) explicar a EFD-Reinf bem como
créditos de retencdo — Lei 9.711/98; c) explicar a
implantagdo e envio da DCTFWeb; d) descrever
a forma de compensacao anterior a DCTFWeb; e)
analisar a partir de uma empresa do setor de cons-
trugdo civil obrigada a entregar DCTFWeb, os be-
neficios trazidos através das compensagdes cruza-
das dos encargos previdenciarios e utilizacao dos
créditos de retencdo de servigos prestados — Lei
9.711/98 para pagar outros tributos federais.

A escolha do tema justifica-se pelas
mudangas trazidas pelas Leis n © 1.819/2018 ¢ n°
13.670/2018 que alteram a forma de recolhimento
dos encargos previdenciarios, substituindo a GFIP
e ¢ implantada a possibilidade de realizacao das
compensagdes cruzadas alimentadas pelos eventos
periddicos enviados pelos contribuintes através
dos modulos do Sistema Publico de Escrituragao
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Digital (EFD-Reinf e/ou e-Social).

O tema escolhido ¢ interessante para o
meio académico por ser um assunto novo ¢ de ex-
trema importancia tendo em vista mudangas liga-
das a assuntos trabalhistas e tributarios envolvendo
a situacdo de intimeros contribuintes que possuem
créditos tributarios perante o Governo Federal ¢ a
ampliacao de sua utilizagdo nesse tempo de incer-
tezas politicas e econdmicas vividas atualmente, €
imprescindivel para seu planejamento tributario e
econdmico conhecer os beneficios que esta novi-
dade vem trazendo.

REFERENCIAL TEORICO

Os assuntos a serem tratados nesta secao
sao referentes 8 DCTFWeb e as mudangas ocorri-
das com a implanta¢dao deste novo método de en-
vio das informagdes previdenciarias e os beneficio
do método de compensacdes cruzadas e utilizacao
dos créditos para pagamento de outros tributos.

Conforme Mazars (2018), além de ofe-
recer praticidade e agilidade ao processo, a DC-
TFWeb também permitird que o contribuinte te-
nha controle da manutengao dos créditos gerados,
podendo desconta-los das guias que desejar. Para
isto, as empresas deverdo se adaptar e avaliar as
informagdes que deverdo ser enviadas pela EFD-
-Reinf e pelo e-Social tendo como responsaveis
envolvidos os departamentos Pessoal e Fiscal que
deverdo emitir, conferir e controlar o envio das de-
claragoes.

Por meio do Decreto n° 6.022/2007 o
SPED foi instituido visando unificar a autenti-
cacdo de livros e documentos que integram a es-
crituragdo comercial e fiscal das pessoas fisicas
e empresas. Para melhor atuacdo do fisco para
com as empresas, a obrigagdo conforme a Lei n°
5.172/1996, art. 113, é classificada em acessoria
ou principal.

§ 1° A obrigacao principal sur-
ge com a ocorréncia do fato gerador, tem
por objeto o pagamento de tributo ou pe-
nalidade pecunidria e extingue-se junta-
mente com o crédito dela decorrente.

§ 2° A obrigacdo acessoria de-
corre da legislagdo tributaria e tem por
objeto as prestagdes, positivas ou nega-
tivas, nela previstas no interesse da arre-
cadagdo ou da fiscalizagdo dos tributos.

§ 3° A obrigagdo acessoria,
pelo simples fato da sua inobservancia,
converte-se em obrigacdo principal rela-
tivamente a penalidade pecuniaria.

Para Andrade et al. (2013, p.5), as obri-
gagOes acessorias “sdo declaragdes e demonstra-
coes exigidos pelos orgdos fiscalizadores com
a finalidade de conferir, analisar e confrontar as
informagdes prestadas pelos contribuintes, sejam
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eles de personalidades fisicas ou juridicas.” O Sis-
tema Publico de Escrituragdo Contabil (SPED) ¢
constituido pelo e-Social e a EFD-Reinf, ja a DC-
TFWeb se trata de uma declaragao previdenciaria
baseada nas informacdes de dados previamente
informados em ambas as obrigagdes citadas ante-
riormente.

e-Social (Sistema de Escrituracao Di-
gital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciadrias e
Trabalhistas).

Com o objetivo de unificar informagdes,
o e-Social ¢ a plataforma que o empregador usa
para alimentar todas as informagdes do empre-
gado. Seja admissdo, afastamento, férias, demis-
sdo, o portal quando alimentado é responsavel por
repassar esses dados para cada ente federativo,
Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, Cai-
xa Econdmica e Receita Federal. Implantado por
meio do Decreto de Lein® 8.373/2014 que indica o
e-Social como instrumento de unificacdo da pres-
tagdo das informagdes referentes a escrituragcao das
obrigagoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
tendo por finalidade padronizar sua transmissao,
validacdo, armazenamento e distribui¢do. Quando
o sistema estiver implementado totalmente serdo
substituidos cerca de 80% das obrigagdes acesso-
rias facilitando o envio das informagdes (MOREI-
RA, 2018).

Embora o Decreto de Lei da aprovagio
ter ocorrido em dezembro de 2014, o envio das
cargas com informagdes para o e-Social iniciou-
-se somente no segundo semestre do ano de 2017,
quando foi disponibilizado um ambiente de testes.
Contudo, foi em janeiro de 2018 que oficialmen-
te o e-Social entrou em vigor. Conforme portal do
e-Social e Diario Oficial da Unido, foi publicado o
inicio do envio das informagdes separadas em fase
e grupo conforme quadro abaixo: (eSocial,Crono-
grama de implantacao, 2018).

Quadro 01. Grupos e Fases eSocial

anual ior a R$78 milhs.
Cadastro do Empregador e Tabelas
Eventos ndo periddicos
Folha de pagamento
Substituicdo GPS pela guia DARF; compensagbes
cruzadas e dados de seguranga e saiude do trabalho.
Substituigio FGTS pelo FGTS Digital
22 grupo - Demais empresas ou entidades
Cadastro do Empregador e Tabelas
Ewventos ndo periodicos

em 2016
08/01/2018
01/03/2018
01,/05/2018

12 grupo - E com fatur
12 fase
22 fase

32 fase

42 fase 13/10/2021

42 fase Data a definir]

12 fase
22 fase

16/07/2018
10/10/2018
10/01/2019

32 fase Folha de pagamento

substituigio GPS pela guia DARF; compensagbes
cruzadas e dados de seguranga e saude do trabalho.
a* fase Substituiclio FGTS pelo FGTS Digital |Data a definir|
32 grupo - Entidades sem fins lucrativos, tais como ONGs, produtores rurais,
pessoa fisica e optantes pelo Simples Nacional

Cadastro do Empregador e Tabelas
Eventos ndo periddicos

42 fase 10/01/2022

1# fase
22 fase
32 fase

10/01/2019
10/04/2019
10/05/2021

Folha de pagamento

Substituigio GPS pela guia DARF; compensagbes

42 fase 10/01/2022

cruzadas e dados de seguranca e saude do trabalho.
Substituigio FGTS pelo FGTS Digital

42 grupo - Orgaos pu e izagbes
Cadastro do Empregador e Tabelas

Eventos ndo perigdicos
Folha de pagamento
Substituicio GPS pela guia DARF; compensagies

cruzadas e dados de seguranca e saude do trabalho.

Substituigio FGTS pelo FGTS Digital

Fonte: Adaptado do Portal e-Social (2022).

a2 fase Data a definir]
i

12 fase
22 fase
32 fase

21/07/2021
22/11/2021
22/08/2022

a2 fase 01L/01 2023

42 fase Data a definir|
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Conforme consta na Portaria Conjunta
SEPRT/RFB n° 71, de 29 de junho de 2021, para
cada grupo de empresas as informagdes enviadas
deverdo respeitar suas fases e os prazos especifi-
cos:

* 17 fase: Cadastro do empregador e
tabelas (cargos, fungdes, horarios,
rubricas, processos administrativos e
judiciais);

» 2% fase: Cadastros dos empregados/
contribuintes/estagiarios e  seus
vinculos empregaticios,
afastamentos temporarios e rescisdes
(eventos ndo periddicos);

» 3*fase: Folha de pagamento;

* 4" fase: Substitui¢do da GFIP pela
guia DARF, compensagdes cruzadas
e dados de seguranga e saude do
trabalho.

Classificacao dos grupos:

*  Grupo 1: Empresas com o faturamen-
to superior a R$ 78 milhdes no ano
de 2016;

*  Grupo 2: Empresas com faturamento
inferior a R§ 78 milhdes no ano de

2016;
* Grupo 3: Empresas optantes pelo
Simples Nacional, empregadoras

pessoa fisica; produtor rural e Entida-
des sem fins lucrativos;

«  Grupo 4: Orgios publicos e organiza-
¢des internacionais.

Segundo o Ministério do Trabalho e
Previdéncia (2022), a substituicdo da GFIP/SE-
FIP para o FGTS Digital usard o e-Social como
base de dados principal para realizar o processo de
recolhimento do FGTS. Esta fase ainda estd com
data de entrega a ser definida segundo cronograma
de implantacgao.

EFD-Reinf (Escrituracao Fiscal Digi-
tal de Retencoes e Outras Informacoes Fiscais)

Conforme informag¢do no portal do
SPED (s/d) a obrigacdo de entrega da EFD-Reinf
junto ao e-Social abrira espago para outras obri-
gagoes serem substituidas, como a GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigos e Informagdes da Previdéncia Social) e
DIRF (Declaracao do Imposto sobre a Renda Re-
tido na Fonte), bem como obrigagdes acessorias
instituidas por outros 6rgdos do governo como a
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e
0o CAGED (Cadastro Geral de Empregados ¢ De-
sempregados).

Conforme explicado no portal do SPED
(s/d) a EFD-Reinf tem por objeto a escrituracao
de rendimentos pagos e retencdes de Imposto de
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Renda, Contribuicao Social do contribuinte exceto
aquelas relacionadas ao trabalho e informagdes so-
bre a receita brita para apuracao das contribui¢des
previdenciarias substituidas. Assim como no e-So-
cial, a EFD-Reinf também teve sua obrigatorieda-
de separada por grupos, obedecendo aos prazos
para envio conforme o quadro 2 a seguir:

Quadro 02. Faseamento EFD-Reinf.

GRUPO | CLASSIFICACAO INICIO DA

OBRIGATORIEDADE

1° Empresas com receita 01/05/2018
anual maior que 78

milhdes em 2016

2° Demais empresas ou 01/01/2019

entidades

3° Entidades sem 01/07/2021
fins lucrativos,
tais como ONGs,
para os produtores
rurais pessoa fisica
e as pessoas fisicas
(empregadores)
optantes pelo Simples
Nacional

4° Orgios publicos 22/08/2022
e organizagdes

internacionais

Fonte: Adaptado do Portal SPED (2022).

Conforme Manual de Orientacdo EFD-
-Reinf (MOR, 2020) dentre as informagdes pres-
tadas através da EFD-Reinf, destacam-se aquelas
associadas aos servigcos tomados e prestados me-
diante cessdo de mao de obra ou empreitada que
¢ 0 objeto da analise apresentada neste trabalho e
as empresas que se sujeitam a Contribuicdo Previ-
denciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). O envio
de outros dados ainda ndo esta sendo feito pela
EFD-Reinf, e também, em fase de entrega futura
estdo as reten¢des na fonte como Imposto de Ren-
da (IR), Contribuicao Social Sobre o Lucro Liqui-
do (CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e Programa Integra-
¢do Social/ Programa de Formacgao do Patrimonio
do Servidor Publico (PIS/PASEP) incidentes sobre
os pagamentos diversos efetuados a pessoas fisi-
cas e juridicas; as entidades promotoras de evento
que envolva associa¢do desportiva que mantenha
clube de futebol. Apds serem enviadas as informa-
¢oes referentes ao e-Social ¢ EFD-Reinf, a empre-
sa podera iniciar o envio das informagdes para a
DCTFWeb.

Retengoes — Lei 9.711/98

A Lei 9.711/98 institui a obrigatoriedade
da retengdo e recolhimento para a Previdéncia So-
cial de um percentual sobre o valor bruto da nota
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fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, quando
executados mediante cessdo de mao de obra ou
empreitada.

Art.31. A empresa contratante
de servigos executados mediante cessao
de mao de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario, devera reter onze
por cento do valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacao de servigos e recolher
a importancia retida até o dia dois do més
subsequente ao da emissdo da respectiva
nota fiscal ou fatura, em nome da empre-
sa cedente da mio de obra, observado o
disposto no § 5o do art. 33.

Sob a otica do tomador de servigos
executados mediante cessdo de mao de obra
ou empreitada, a Retencdo de acordo com a Lei
9.711/98, efetuada sobre a nota fiscal ou fatura,
gera um débito a ser declarado na DCTFWeb.
Por outro lado, para o prestador do servico, a re-
tencdo sofrida gera um crédito dedutivel (vincu-
lavel), também informado na DCTFWeb. Com a
aplicagdo da DCTFWeb o crédito da Retengao Lei
9.711/98 ¢é alocado automaticamente, de acordo
com o padrdo definido na Tabela de Vinculacéo.
A aplicagdo importard, automaticamente, os dados
da retencao informados pelo prestador de servigo
na EFD-Reinf, oferecendo maior agilidade e se-
guranga ao contribuinte. As empresas obrigadas a
entrega da EFD-Reinf, a partir da publicagdo da
Instru¢ao Normativa da RFB n°® 2055/2021, po-
derdo fazer tanto o pedido de restituicdo quanto
a declara¢ao de compensacao por meio do PER/
DCOMP Web instituida pela Instrugdo Normativa
SRF n° 320/2003, que ¢ uma aplicagdo existen-
te no ambito da Receita Federal do Brasil (RFB)
onde permite ao contribuinte realizar o pedido de
restituicao e a declaracdo de compensacao do pa-
gamento indevido ou a maior em DARF, inclusive
as quotas do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF). (RFB,2022). De acordo com a IN no. 2055
ano 2021, em seu art. 2°

Art. 2° O disposto nesta Instrugdo Nor-
mativa aplica-se a restitui¢do e a com-
pensagdo relativas a:

I - contribui¢des previdencidrias:

a) das empresas e equiparadas, inciden-
tes sobre a remuneragdo paga ou credita-
da aos segurados a seu servigo, e sobre o
valor bruto da nota fiscal ou da fatura de
prestagdo de servigos, relativamente aos
servigos que lhes sdo prestados por co-
operados por intermédio de cooperativas
de trabalho;

b) dos empregadores domésticos;

¢) dos trabalhadores e dos segurados fa-
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cultativos, incidentes sobre seu salario de
contribuigao;

d) instituidas a titulo de substitui¢ao; e
e) referentes a retencdo na cessdo de mao
de obra e na empreitada; e

IT - contribui¢des recolhidas para outras
entidades ou fundos.

Com a entrada da EFD Reinf ¢ DC-
TFWeb, havera maior controle sobre esses crédi-
tos referentes a Retengdo Lei 9.711/98 de INSS re-
tido e, portanto, havera maior fiscalizagdo (HANS
MISFELDT, S/D).

DCTFWeb ( Declaracao de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdencidrios
e de Outras Entidades e Fundos) e Compensa-
¢oes Cruzadas

A DCTFWeb foi instituida pela Instrucao
Normativa RFB n° 2005, de 29 de janeiro de 2021.
Segundo Nasajon (2019) o sistema DCTFWeb foi
desenvolvido com o foco de modernizar o cum-
primento das obrigagdes tributarias e efetuar a
diminui¢do da ocorréncia de erros, aumentando
assim a seguranca na prestacdo das informagdes
e de acordo com o portal do e-Social, visa facili-
tar a declaragdo das contribuigdes previdenciarias
e fiscais para a Receita Federal. A DCTFWeb em
relacdo aos informativos enviados anteriormente,
tem como diferenca as informagdes preenchidas
de forma automatica, buscando os dados’ envia-
dos pelo e-Social e EFD-Reinf (FECOMERCIO,
2018).

Na apresentacdo desta obrigacdo aces-
soria, devera ser avaliado o art. 13° da Instrucado
Normativa RFB n° 2005/2021.

Art. 13° A DCTFWEB contera informa-
¢Oes relativas as contribuigdes previden-
ciarias:

I — previstas nas alineas “a” e “c” do pa-
ragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212
de 1991;

IT — contribuigdes previdencidrias insti-
tuidas em substitui¢do as contribuigdes
incidentes sobre a folha de pagamento,
inclusive CPRB de que trata a Lei n°
12.546, de 2011; ¢

IIT — contribuigdes sociais destinadas, por
lei, a terceiros.

Vale destacar que, apesar das siglas e no-
mes parecidos, a DCTFWeb ¢ uma obrigacao di-
ferente da DCTF, sendo essa ultima referente aos
tributos e contribui¢des federais ndo previdencia-
rios. Outra diferenga ¢ que o sistema DCTFWeb
esta hospedado no eCAC e esta sempre atualizado
por ser on-line, ja a DCTF ¢ transmitida apds o
vencimento dos tributos, primeiro o contribuinte
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realiza os pagamentos, ou compensacdes, € depois
sdo feitas as vinculagdes. O programa DCTF deve
ser baixado no computador ¢ atualizado quando
necessario (ESCOLA CONTABIL, 2022).

As duas deverao ser transmitidas via cer-
tificado digital, segundo Instru¢ao Normativa RFB
n°®2005/2021, arts. 7° e 8°.

Art. 7° § 2° Para a apresentagao da DCTF
¢ obrigatéria a assinatura digital da de-
claragdo mediante utilizacdo de certifica-
do digital valido, inclusive para as micro-
empresas ¢ as empresas de pequeno porte
a que se refere o inciso I do § 1° do art. 5°.
Art. 8 § 1° Para a apresentagdo da DC-
TFWeb ¢ obrigatoria a assinatura digital
da declaragdo mediante utilizagdo de cer-
tificado digital valido.

Segundo consta no Manual da DC-
TFWeb (2021, p. 14), devem ser declarados os se-
guintes tributos:

D)Contribui¢des previdencidrias a cargo
das empresas (incidentes sobre a folha de
pagamento) e dos trabalhadores, confor-
me disposto nas alineas “a” e “c”, respec-
tivamente, do paragrafo tnico do art. 11
da Lei 8.212/91;

II) Contribui¢des previdenciarias institu-
idas sobre a receita bruta a titulo de subs-
tituicdo as contribuigdes incidentes sobre
a folha de pagamento, tais como a Con-
tribuicdo Patronal Sobre a Receita Bruta
(CPRB), prevista na Lei 12.546/2011, e
as contribui¢des devidas pelo produtor
rural pessoa juridica, pela agroindustria
e pela associag@o desportiva que mantém
clube de futebol;

IIT) Contribuigdes destinadas a outras
entidades e fundos (terceiros), de que
tratam os arts. 149 e 240 da Constitui¢cdo
Federal/88.

O mesmo Manual (2021) descreve a
possibilidade de utilizagdo de créditos tributarios
para a realizagdo das compensagdes cruzadas. E
dada a empresa a possibilidade de utilizar os valo-
res de Salario Familia e Salario Maternidade para
deduzir automaticamente na DCTFWeb, vindas do
portal e-Social e os valores de retencdo conforme a
Lein® 9.711/1998, vindo por meio da EFD-Reinf.

No fluxograma (figura 1) sdo exibidos os
passos necessarios para a transmissao € emissao
do documento de arrecadacéo.
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Figura 1. Funcionamento emissao DARF

Enviar fechamento |Acessar a DCTFWe
oSacial / EFD-Reinf {intomet)

Fonte: Adaptado do manual DCTFWeb (2022)

No fluxograma acima ¢ apresentado o
processo para emissdo do DARF Previdenciario
que foi substituido pela GPS conforme informado
no quadro 01. A guia passou a ser gerada através
da DCTFWeb, onde todo o INSS da empresa sera
pago através desta nova guia. Segundo informagao
constante no portal do SPED (s/d), em perguntas e
respostas, ¢ orientado que, primeiramente devem
ser enviados os eventos de fechamento/totalizagcao
da escrituragdo que ¢ o e-Social ¢ EFD_Reinf. A
opcao editar deve ser acessada para alterar a vin-
culag@o automatica ou incluir outros créditos. Em
seguida, € preciso acessar o portal da DCTFWeb
e localizar a declaracdo gerada a partir do envio
desses eventos, e por fim, deve-se transmitir a DC-
TFWeb, que passara para a situagao “Ativa”, pos-
sibilitando a emissao do DARF.

ASPECTOS METODOLOGICOS

De acordo com Martins e Theodphilo
(2009, p.37) a metodologia: “tem como objetivo
o aperfeigoamento dos procedimentos e critérios
utilizados na pesquisa”. Sendo assim ¢ avaliada a
pesquisa em questdo e o enquadramento da mesma
quanto aos procedimentos metodologicos.

O presente artigo consiste em pesquisa
descritiva e exploratéria. A pesquisa descritiva
permite obter uma maior explicacao a respeito do
assunto abordado.

Pesquisa descritiva € aquela
que analisa, observa, registra e correla-
ciona aspectos (variaveis) que envolvem
fatos ou fendmenos, sem manipula-los.
Os fendémenos humanos ou naturais sdo
investigados sem a interferéncia do pes-
quisador que apenas “procura descobrir,
com a precisdo possivel, a frequéncia
com que um fendémeno ocorre, sua rela-
¢30 e conexdao com outros, sua natureza
e caracteristicas” (CERVO; BERVIAN,
1983, p.55).

Por se tratar de um assunto recente e
de pouco conhecimento a pesquisa exploratoria
¢ uma alternativa para conhecer mais sobre o as-
sunto “Explorar um assunto significa reunir mais
conhecimento e incorporar caracteristicas inéditas,
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bem como buscar novas dimensdes até entao nao
conhecidas” (RAUPP; BEUREN, 2003, p. 81).
Acerca da pesquisa aplicada, de carater explorato-
rio, segundo Gil (2002, p.41):

(...) tem como objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas
a torna-lo mais explicito. Pode envolver levanta-
mento bibliografico ou entrevistas com pessoas
experientes no problema pesquisado. Geralmente,
assume a forma de pesquisa bibliografica e estudo
de caso.

Acerca da abordagem, ¢ classificada
como qualitativa, visto que sdo apresentadas per-
cepgoes da analise de dados. De acordo com Dias
e Silva (2010) a abordagem qualitativa envolve o
uso de dados qualitativos obtidos em entrevistas,
documentos e observacdes para a compreensio ¢
aplicacdo dos fendmenos. Desta forma, os dados
foram coletados por meio de planilhas, enviadas
por uma empresa prestadora de servigo no setor de
construcao civil.

Trata-se de uma pesquisa bibliografica
e uma analise documental que tem como objeti-
vo realizar um levantamento de dados acerca da
implantagdo da DCTFWeb em uma empresa de
médio porte a fim de verificar informagdes perti-
nentes a compensacao dos tributos previdenciarios
antes da obrigatoriedade e depois da obrigatorie-
dade da DCTFWeb compensando os demais tribu-
tos. Segundo Raupp e Beuren (2003), a pesquisa
bibliografica se caracteriza pela obtencao de co-
nhecimento a partir de informagdes ja publicadas.
O estudo/analise documental é constituido da pes-
quisa “[...] de materiais que ndo receberam ainda
um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com os objetos da pesqui-
sa” (GIL, 2008, p. 45).

RESULTADOS E DISCUSSOES

A coleta de dados foi feita através de da-
dos reais cedidos e autorizados pela empresa do
ramo de prestacao de servigo do setor de constru-
¢do civil de médio porte com cessdo de mao de
obra, ou seja, que coloca a disposi¢ao da empresa
contratante, em suas dependéncias ou na de tercei-
ros, de trabalhadores que realizem servigos conti-
nuos, relacionados ou ndo com sua atividade fim,
quaisquer que sejam a natureza e a forma de con-
tratagdo, inclusive por meio de trabalho tempora-
rio (PORTAL TRIBUTARIO, S/D). O nome desta
empresa ndo sera revelado, conforme solicitado
pela mesma na exposicdo dos dados. Identifica-
remos como “Empresa A”. A escolha da empresa
se deu por conta da facilidade de contato com o
gestor e por a mesma ter valores de créditos refe-
rentes a retencdo de INSS Lei n°9.711/1998 antes
e depois da implantagao da DCTFWeb.

Como primeiro contato, foi enviada
a declaracdo de autorizagdao para utilizacdo dos
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dados pelo responsavel da empresa. Na segunda
etapa as indagacgoOes foram feitas ao departamento
pessoal, questionando como era realizada a utiliza-
¢do dos créditos antes da DCTFWeb quando s6 era
possivel compensar os valores dos créditos com
débitos de origem previdenciaria. Apds a indaga-
¢do com o setor de departamento pessoal, foi a vez
do setor fiscal apresentar os dados enviados pela
EFD-Reinf que a partir da DCTFWeb passou a ca-
minhar lado a lado com o departamento pessoal,
uma vez que os créditos ndo sdo mais informados
na GFIP/SEFIP e sim vinculados automaticamente
pela obrigagao acessoria.

Desde abril de 2019, as pessoas juridicas
podem utilizar o PERD/COMPWeb para compen-
sar créditos oriundos de contribui¢do previdencia-
ria retida na prestacao de servicos (PERGUNTAS
E RESPOSTAS DA DCTFWeb, 2022). Essa evo-
lucdo foi disponibilizada para a empresa analisada
para competéncia mencionada por estar enquadra-
da no grupo 2 (faturamento superior a R$4,8 mi-
lhdes).

O quadro abaixo apresenta o perfil da
empresa analisada, bem como sua area de atuacao,
a quantidade de clientes e a quantidade de funcio-
narios no periodo 2019 a 2021, de acordo com in-
formagoes constantes na figura 2.

Figura 2. Perfil da Empresa

Data de fundacdo da empresa? 1982

Qual a drea de atuacdo da empresa? Construgdo Civil

Quais servicos a empresa presta
atualmente?

Realizagdo de obras de contengdo de encostas, recuperagdo e
refor¢o estrutural, sondagens e estudos geotécnicos.

Qual a quantidade de contratos
atendidos?

Naa tem como citar um numero exato, pois ademanda
principalmente am épocas de chuva é muito grande.

Qual a quantidade de funcionarios no ano

20197 1348

Qual a quantidade de funcionarios no ano

7
20207 112

Qual a quantidade de funcionarios no ano

20217 936

Quais cidades ou estados atendem? Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sdo Paulo e Minas Gerals

Desde o inicio das atividades, a empresa busca a satisfagdo de
seus clientes e a seguranca de suas obras

Visdo

Constantemente vem evoluindo em suas técnicas e métodos

Missdo executivos, bem como em seus controles tecnoldgicos e
operacionais.

Qualidade, Seguranga,Credibilidade e cumprimento dos prazos

sem perder a precisdo e qualidade de seus servigos

Valores

Fonte: Elaborado pela autora (informacdes concedidas
pelo “sociol” da “Empresa A”).

Criada em 1982, a “Empresa A” ¢ fruto
da visdo empreendedora do seu ““ socio 1” e esta
sediada em Teresopolis, na Regido Serrana do
Estado do Rio de Janeiro, Brasil. O projeto desta
empresa nasceu com o desejo de montar um ne-
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gdcio proprio, visando gerar renda para susten-
tar a familia. No inicio, com recursos financeiros
baixos, as atividades se desenrolavam com gran-
de dificuldade, porém a motivacdo e vontade de
crescer era a forca para seguir a diante. A empresa
foi conquistando espago no mercado, atualmente
0 “sociol” juntamente com seus dois filhos ¢ refe-
réncia no trabalho que oferece através da sua em-
presa, com 825 funcionarios registrados em 2022.
Uma empresa consolidada, porém, em constante
mudanga para estar atualizada e capaz de atender
as demandas dos seus clientes e, vale ressaltar, que
as informacdes foram concedidas pelo “socio 17
da “Empresa A”. Para apresentacdo dos créditos
previdenciarios oriundos de retencdo de INSS nas
notas fiscais de servigos prestados pela “Empresa
A” nos anos 2019, 2020 e 2021, é demonstrado no
quadro 3, a seguir:

Quadro 03. Créditos de retengdo de INSS das
notas fiscais de servicos prestados.

créditos | valor total Valor valor DARF valor bl saldo de créditos
Gps previdendirio| OMPensado | compensado acumulados
SEFIP. PERD/COMP
anterior RS 776.320,61
jan/19 R$26.630,78 |RS 24.089,63| RS 24.089,63 RS 778.861,76.
fev/15 | Rs22.65210 |RS27.37342| RS 27.373.42 RS 774.140,44
mar/19__| RS17.103,50 |RS 24.523,33| RS 24.523,33 RS 766.320,61
abr/19 RS 30.998,45 RS 24.590,85 RS 24.550,85 RS 26.391,00 RS 746.337,21
mai/19 RS 26.155,32 RS 22.036,36 RS 22.036,36 RS 10.832,47 RS 739.623,70
|um‘15 RS 12.246,50 R$21.975,94 R$21.975,94 RS$11.907,21 RS 717.987,05
jul/19 RS 24.425,30 RS 21.004,14 RS 21.004,14 RS 10.653,68 RS 710.754,53
ago/19 RS 24.096,15 R$18.180,20 | RS 18.180,20 RS 15.598,68 RS 701.071,50
set/19 RS 31.507,11 RS 19.761,35 RS 19.761,35 RS 24.014,79 RS 688.802,77
out/1s | Rs2s.464.18 RS$16577,65 | RS16.577,65 | RS20.079,71 | R$677.603,59
nov/19 RS 32.786,02 RS 16.802,39 RS 16.802,39 RS 16.580,94 RS 677.012,28
130 RS 16.052,04 RS 16.052,04 RS 660.960,24
dex RS 41.369,52 R$18.736,11 R$18.736,11 R$37.157,37 RS 646.436,28
]ill’m RS 17.601,00 R$ 18.368,25 RS 18.368,25 RS 16.401,68 RS 629.267, 3
fev/20 RS 49.874,10 RS 20.787,77 | R$20.787,77 RS 62.304,89 RS 596.048, 79
mar/20 RS 69.897,70 RS 20.221,43 RS 20.221,43 RS 83.525,57 RS 562.199,49
abr/20 | RS75.796,69 RS17681,24 | RS17.68124 | RSa652253 | Rssmamaal
mai/20 RS 65.436,81 RS 14.314,09 RS 14.314,09 RS 63.825,19 RS 560.689,94
Jun/20 RS 8.560,99 R$13.365,74 | RS13.365,74 7S 77.412,52 RS 478.472,67
ul/20 RS 26.695,63 R$17.215,36 R$17.215,36 RS$13.891,52 RS 474.061,42
qﬂ’m R$23.137,38 RS 15.908,44 RS 15.908,44 R$ 9.140,66 RS 472.149,70
3e1/20 RS 36.448,73 R$16.224,18 R$ 16.224,18 RS 18.151,52 RS 474.222,73
out/20 RS 29.477,18 RS 16.314,75 RS 16.314,75 RS 3.002,56 RS 484.382,60
nov/20 RS 19.444,89 R$15.643,60 | RS 15.643,60 R$4.859,21 RS 483.324,68
130 RS 17.956,97 RS 17.956,97 RS 465.367,71
dea/z0 | Rs6A106 RS15.092,73 | RS15.09273 | R5624795 | Rsas2a3nza
jan/21 R$0,00 R$9.787,33 RS$9.787,33 R$0,00 RS 442.650,41
fev/21 RS 43.462,84 R$11.290,97 R$11.290,97 RS 26.847,20 RS 447.975,08
mar/21 RS51.390,12 R$31.270,52 | RS$3L270,52 RS 69.783,57 RS 398.311,11
abe/21 RS 32.556,49 RS 32.711,91 RS 32.711,51 RS 27.379,95 RS 370.775,74
maif21 RS 39.452,95 RS 32.806,64 RS 32.806,64 RS 29.621,61 RS 347.800,44
un/21 RS 55.458,60 RS 29.902,13 RS 29.902,13 RS 57.016,72 RS 286.340,19
21| es31168,24 RS$25.075,42 | RS25.07542 | RS24.732.46 | ms267.700,
ago/21 RS 16.678,02 R$12.684,24 RS 12.684,24 RS 15.692,01 RS 256.002,32
sev/a1 | Rs3zsased R$12.778,63 | RS12.778,69 | RS17.328,50 | RS258.844,56
outf21 RS 23.825,68 RS 11.845,36 RS 11.845,36 RS 21.548,96 RS 248.875,92
nov/21 RS 25.604,20 RS 11.396,50 RS 11.396,50 R$ 8.594,24 RS 254.489,38
130 RS 10.896,63 RS 10.896,63 RS 243.592,75
dez/21 RS 32.401,70 RS 13.632,62 RS 13.632,62 R$97.517,75 RS 164.844,08
Fonte: Elaborado pela autora (informagdes concedidas

pela “Empresa A”).

No quadro acima podemos identificar o
saldo de créditos previdenciarios acumulados (R$
766.320,61) referentes a retengdo de INSS nas no-
tas fiscais de servigos prestados pela empresa no
periodo anterior a entrega da DCTFWeb, que ocor-
reu em abril/2019. Até margo/ 2019 os créditos
acumulados podiam apenas ser aproveitados para
compensar, através da SEFIP, débitos de origem
previdenciaria, constantes no quadro identificado
como “valor total GPS”. A partir de abril do mes-
mo ano, a compensagao dos créditos acumulados
anterior a DCTFWeb passou a ser feita através do
PER/DCOMP Web no ambiente do e-CAC.

Conforme demonstrado no quadro, a
partir de abril/2019 a “Empresa A” que se enqua-
dra no grupo 02 da fase do e-Social, passou a ser
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obrigada a enviar a DCTFWeb bem como a EFD-
-Reinf, com esse novo formato a empresa estava
permitida a utilizar os créditos gerados nas notas
fiscais para compensar débitos fazendarios (PIS/
COFINS/IRPJ/CSLL). O setor de departamento
pessoal da “Empresa A” informou que é respon-
savel por alimentar e enviar o e-Social /DCTFWeb
enquanto o departamento fiscal da “Empresa A”
¢ responsavel pela entrega da EFD-Reinf e com-
pensacao dos débitos fazendarios. O departamento
pessoal da “Empresa A” informou que se preparou
através de curso de capacitagdo e treinamento para
se adequar a mudangca trazida pela substituicao da
GPS para DARF Previdenciario. Para o departa-
mento pessoal da empresa, o método veio para
simplificar e evitar possiveis erros no controle dos
créditos disponiveis.

O valor total dos impostos federais com-
pensados nos anos analisados foi de R$ 173.215,85
no ano de 2019, R$405.685,78 no ano de 2020 e
R$426.062,98 no ano de 2021. Para a “Empresa
A”, ap6s trés anos podendo se beneficiar desta
nova modalidade de utilizagdo de créditos das no-
tas ficais, a empresa afirma que desde o primeiro
més em que pode aproveitar dos créditos este mé-
todo beneficiou, pois ¢ possivel fazer compensa-
¢do previdenciaria com outros tributos ao invés de
tirar dinheiro do caixa ou ter que solicitar o res-
sarcimento do valor que tem o prazo de até 5 anos
para o retorno. A empresa encerrou ano de 2021
com saldo para aproveitamento no préximo exer-
cicio de R$ 164.844,08.

CONCLUSAO

O intuito da abordagem do tema se deu
ap6s observar o avango trazido pelo e-Social e
consequentemente pela DCTFWeb. A possibili-
dade da compensacdo cruzada introduzida pela
Lei 13.670/2018 e pela Instrugao Normativa RFB
2005/2021, art. 65 possibilita o aproveitamento de
créditos de origem previdenciaria, para compen-
sagdo de débitos de outros tributos federais. Antes
da Lei, os créditos podiam ser utilizados somente
com débitos previdenciarios. Outra mudanca ex-
plicada no trabalho foi a substituicdo da GPS pelo
DARF Previdenciario, a guia passou a ser gerada
através da DCTFWeb, onde todo o INSS da em-
presa serd pago através desta guia.

Foram apresentadas durante o artigo to-
das as mudangas trazidas pelas Leis citadas a cima.
Usando uma empresa do setor de construgao ci-
vil como referéncia no artigo, o primeiro objetivo
especifico foi explicar o processo de implantacao
do e-Social através do Decreto n® 8373/2014, o
segundo objetivo especifico foi explicar a EFD-
-Reinf - Instrugdo Normativa n°® 2043/2021, essa
responsavel por enviar informacgdes da Lei 9711/98
que prevé a retencao de INSS para empresas que
prestam servicos mediante a cessdo de mao de
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obra, esses sdo moddulos do SPED responsaveis
por enviar as informagdes previdencidrias a Recei-
ta Federal antes da transmissdo da DCTFWeb que
foi o terceiro objetivo especifico dando explicagdo
sobre o sistema que foi desenvolvido com o foco
de modernizar o cumprimento das obrigagdes tri-
butarias e efetuar a diminui¢cdo da ocorréncia de
erros. No quarto objetivo especifico foi descrito a
forma de compensagdo anterior a DCTFWeb onde
os créditos eram informados em SEFIP o que foi
substituido pelo PERDCOMP Web com a implan-
tacdo da DCTFWeb.

Ap0s apresentar todas as obrigagdes que
fazem parte do dia a dia de uma empresa denomi-
nada “A” de médio porte do setor de construcao
civil, aplica-se um quadro com o ultimo objetivo
que ¢ analisar os beneficios trazidos para a em-
presa através da possibilidade da compensagio
cruzada. O valor total dos impostos federais com-
pensados com créditos previdenciarios nos anos
analisados foi de R$ 173.215,85 no ano de 2019,
R$405.685,78 no ano de 2020 e R$426.062,98 no
ano de 2021. Apos trés anos podendo se beneficiar
desta nova modalidade de utilizacdo de créditos
das notas ficais para pagamento de outros tributos
a “Empresa A” afirma que teve um efeito muito
positivo em seu fluxo de caixa com a possibilidade
de compensagdo previdenciaria com outros tribu-
tos ao invés de tirar dinheiro do caixa ou ter que
solicitar o ressarcimento do valor que tem o prazo
de até cinco anos para o retorno. A empresa encer-
rou ano de 2021 com saldo para aproveitamento
no proximo exercicio de R$ 164.844,08.

Com o valor referente aos tributos fede-
rais que nao precisou desembolsar para pagar os
referidos tributos, a empresa vem investindo em
novas tecnologias para melhor prestacdo de seus
Servigos.

Como sugestdo de pesquisa futura, seria
interessante analisar a implantacdo da nova plata-
forma do FGTS digital que ainda esta em fase de
desenvolvimento e nao pudemos dar maiores nfor-
macdes no trabalho por nao ter entrado em vigor
ainda.
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